
       
 

RD902/2020-13Octubre (Media Salarios Empleados) - Ejercicio 2024 
           

  SALARIO COMPLEMENTOS SALARIALES 
COMPLEMENTO 
EXTRASALARIAL 

  Masa Salarial 
Media 

Salario Base 
Medio 

Antigüedad 
Media 

Media 
Prima Med. 

Disponibilidad 
Media 

Media Plus 
Carencia 

Media Mej. 
Voluntaria 

Media 
Beneficios 

Dietas Media 

Personal Administrativo  32.193,32 €   18.330,95 €   1.836,78 €   -   €   -   €   1.617,24 €   1.863,85 €   731,54 €   20,74 €  

Técnicos Investigación  36.019,23 €   20.934,58 €   702,21 €   -   €   -   €   1.115,34 €   3.161,15 €   1.295,24 €   181,67 €  

Otros Técnicos  54.329,04 €   31.596,13 €   1.820,77 €   604,57 €   600,00 €   676,10 €   2.893,08 €   891,44 €   509,01 €  

Otros   34.472,40 €   22.115,02 €   1.654,51 €   -   €   600,00 €   976,43 €   1.548,80 €   970,42 €   188,15 €  

           

  SALARIO COMPLEMENTOS SALARIALES 
COMPLEMENTO 
EXTRASALARIAL 

 Nº Personas 
Masa Salarial 

Media 
Salario Base 

Medio 
Antigüedad 

Media 
Media 

Prima Med. 
Disponibilidad 

Media 
Media Plus 

Carencia 
Media Mej. 
Voluntaria 

Media 
Beneficios 

Dietas Media 

Hombres 24 40.471,73 € 23.957,85 € 1.200,89 € 604,57 € 1.200,00 € 1.003,73 € 3.171,26 € 1.195,10 € 277,60 € 

Mujeres 6 34.212,49 € 21.480,91 € 1.142,54 € -   € -   € 1.197,21 € 1.345,32 € 887,55 € 75,97 € 
           

     AÑOS      

Tiempo Medio que los Empleados llevan en la compañía (27 Empleados): 8,74      

Tiempo Medio Hombres en la compañía (21 Empleados): 12,15      

Tiempo Medio Hombres en la compañía (13 Empleados~Contrato Indefinido): 15,03      

Tiempo Medio Hombres en la compañía (8 Empleados~Contrato Temporal): 1,17      

Tiempo Medio Mujeres en la compañía (6 Empleadas): 9,00      

Tiempo Medio Mujeres en la compañía (4 Empleados~Contrato Indefinido): 12,94      

Tiempo Medio Mujeres en la compañía (2 Empleados~Contrato Temporal): 1,14      
           

Tipos de Contratos:       

 Contrato indefinido: 17 Empleados  
    

Contrato por obra y servicio: *13 Empleados/as (*Durante el ejercicio 2024 se realizaron 2 incorporaciones, 3 bajas voluntarias, 1 cambio de contrato temporal a 
indefinido y 1 excedencia voluntaria 


